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[TPUHATO
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paOOTHHKOB

MOJIO’KEHUE
0 KOMHCCHU 110 YPeryIHpOBaHHUIO CIOPOB
B MBJIOY Ne3 «Jleiicam»

1. Ofumue mooKeHUst

1.1. Hacrosmee TTooKeHHEe O KOMHCCHH 110 yPETYIMPOBAHMIO CTIOPOB MEXKIY yJacTHHKAMH
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHNH (Hazee — TMonoxenne) paspaborano Ha ocHoBe deneparbHOTO
saxona oT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasoBaruy B Poccuiickor Depeparuuy (cTaThd 45) ¢
[EeIIbIO PErIAMEHTALIMH TIOPSIKA €€ CO3IANMSl, OPraHn3aluH pabOTEL, IPHHATHS PEIICHH.
1.2. Komwuccuss MO YpEryIHPOBAHMIO CIIOPOB MEXIY YIaCTHHKAMH 06pa3zoBaTeNbHbIX
oTHOmeHui  (mamee - Kommccus) —MyHHIHIATLHOTO OIOKETHOTO  JOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTEIBHOTO  YYPeXKACHAS «Capmanopckuit  gerckmii  can  Ne3  «Jleficam»
obmepassuBatowero Buaa» CapMaHOBCKOrO MyHHIMIIATLHOTO paiiona Pecrybmuxu Tarapcran
(nanee - JIOY) cosmaercs B LEJAX YPETyTHPOBAHUA pasHOIIacHi MeXIy y4aCTHHKaMH
06pA30BATENBHEIX OTHOLICHUE (POJHTEILIMH (3aKOHHBIMA pE/ICTaBUTEIAMU) BOCIATAHHHKOB,
[earorHyecKuMy pabOTHHKAMH W UX MPEACTABUTEILIMH, JIOY (B nHuE aIMHHHCTDAIWK) IO
BOIIPOCAM PeAII3AIlHH IPABA Ha 00PasOBAHHE, B TOM HCIIC B CITyHaidX:

_ BO3HHKHOBEHHS KOHQUHMKTA (OTCYTCTBHS KOH(IKTQ) HHTEPECOB MNEAarOrmieckoro
pabOTHHKA;

- IPUMEHEHHs JTOKaTFHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.

2. Iopsiok co3AaHus, OPraHU3ANUH paboThI, IPUHSATHS pemeHHii Komnccueit
2.1. Kommceus usbupaercs Ha 3acemanusx Ilemarorsdeckoro cosera, ofmmeM coOpaHuH
ponuTeneil (3AKOHHBIX IPEJCTABATENCH) BOCIHTAHHHKOB — OTKPBITBIM rOJIOCOBAaHHEM B
KOJIHUECTBe 6-TH YeIOBEK CPOKOM Ha O/THH KaJleHNaPHbIHA rofl.
29, B cocrap KoMuccHu BXOZAT 3 MPEACTABHTENS POAUTENCH (3AKOHHBIX npejicTaBuTeNeH)
BOCITHTAHHUKOB, 3 MPEJCTABUTES 1€1arOTHUCCKUX padotrukos JJOY).
2.3. Ipeacenarens Komuccnu BbIOUPAIOT U3 HHC/IA WICHOB Komuccnu GONBIIXHCTBOM TOJIOCOB
IIyTeM OTKPHITOTO FOJIOCOBAHMS B PAMKAX NPOBE/ICHHS IEPBOTO 3aCCAAHIA Komuccnn.
2.4. Cpok IOJIHOMOYHS [peiCesiaTeNs OMUH ol
2.5. Unensr KoMuccuy OCYIIECTBIIAIOT CBOKO JEATEILHOCTD Ha 6e3B03ME3JHON OCHOBE.
2.6. JlocpOUHOE NPeKPAIIEHAE MOTHOMOTHHA TIeHa KoMuccuu 0CyIIECTBIIACTCS:

2.6.1. Ha OCHOBAHMH IMYHOTO 3asBICHMA diena Komuccuu 00 HCKIIOYEHHH U3 ero
COCTaBa;

2.6.2. Tlo TpeGoBanmio He MeHee 2/3 WICHOB KOMHCCHH, BBIPAKEHHOMY B TTHCBMEHHOH
Popme;

2.63. B ciyduae OTUHCICHHA W3 JIOY  BOCHIHTaHHHKA, POJHTEIEM (3aKOHHBIM
Ipe/ICTABATENIEM) KOTOPOTO SBIIACTCS “ICH KOMPICCHE, WM YBOJBHCHHS pabOTHHKA — WiIeHa
Kowmuccnn.

2.7. B ciyuae JOCPOYHOTO NPEKDAIIEHHA MOJHOMOYHH TIeHA KomuccHu B €€ COCTaB
36MpaeTcs  HOBBIM  TPEACTABUTENL  OT COOTBETCTBYIOIIEH — KaTeropud — y4acTHHKOB
00pa3oBaTeILHOTO TpoIecca.

2.8. KoMucens TTPUHAMACT 3asBIEHHS OT [1€aroros, COTPYHHKOB, pojUTesIel BOCIIMTAHHHKOB
(3aKOHHBIX TIPEJICTABATENEH) B MHCBMEHHOH hopMe.




2.9. Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории ДОУ, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика. 

2.10. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

2.11. Председатель имеет право обратиться за помощью к  заведующему ДОУ для разрешения особо острых конфликтов.

2.12. Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. 

2.13.  Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

2.14. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в ДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.15. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 

3. Права членов Комиссии

3.1. Комиссия имеет право:

- принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя, специалиста;

-  принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

- рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

 

4. Обязанности членов Комиссии

4.1. Члены Комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);

- принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

 

5. Документация
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.

5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Учреждению.

5.4.  Протоколы заседаний Комиссии  хранятся  три года.

